Stanowisko
Krajowej Rady Sadownictwa
z dnia 13 pazdziernika 2016 r.
w sprawie publicznych wypowiedzi sedziow

Krajowa Rada Sadownictwa przypomina, ze zgodnie z § 1 Zbioru zasad etyki
zawodowej sedziow, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Krajowej Rady Sgdownictwa
z dnia 19 lutego 2003 r., z petnieniem urzedu sedziego wigzg sie szczegolne obowigzki
oraz ograniczenia osobiste. Ograniczenia te dotyczg, miedzy innymi, udziatu w zyciu
publicznym. Sedzia nie moze prowadzi¢ dziatalnosci publicznej nie dajgcej sie pogodzic
z zasadami niezaleznosci sgdow i niezawistosci sedziéw (art. 178 ust. 3 Konstytuciji).
Sedzia powinien w stuzbie i poza stuzbg strzec powagi stanowiska sedziego i unikaé
wszystkiego, co mogtoby przynies¢ ujme godnosci sedziego lub ostabia¢ zaufanie
do jego bezstronnosci (art. 82 § 2 Prawa o ustroju sagdow powszechnych). Sedzia
powinien przestrzegac¢ dobrych obyczajow (§ 2 Zbioru zasad etyki zawodowej sedzidéw),
dba¢ o autorytet swojego urzedu, o dobro sgdu, w ktéorym pracuje, a takze o dobro
wymiaru sprawiedliwosci i ustrojowg pozycje wtadzy sgdowniczej (§ 4 Zbioru zasad etyki
zawodowej sedzidw).

Sedzia jako obywatel ma prawo udziatu w debacie publicznej — jezeli dotyczy
ona np. zagadnien prawnych, niezaleznosci sgdow i niezawistosci sedziéw, organizacji
sgdownictwa, statusu sedziéw. Sedzia powinien jednak starannie rozwazy¢ tres¢ i forme
kazdej swojej wypowiedzi publicznej. Dotyczy to takze wypowiedzi (wpiséw) na forach
internetowych, w mediach spotecznosciowych (np. Facebook, Twitter), w blogach
publikowanych w Internecie oraz kazdej innej aktywnos$ci w mediach elektronicznych.
Sedzia powinien powsciggliwe korzystac z tych form udziatu w zyciu publicznym, baczac
w kazdej sytuacji na to, aby tres¢ wypowiedzi nie stwarzata podstaw do postawienia
mu zarzutu braku bezstronnosci, zaangazowania politycznego lub naruszenia dobrych
obyczajow. Powinien takze rozwazyC rzeczywistg potrzebe aktywnego korzystania

z tych form wypowiedzi.



Krajowa Rada Sadownictwa jednoczesnie zwraca uwage, ze sprzeniewierzenie
sie zasadom ujetym w Zbiorze zasad etyki zawodowej sedziow moze stanowié

podstawe wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec sedziego.



